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TRLANARY

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen a sancak;
Sonmeden yurdumun (stinda tifen en son ocak.
0 benim milltimin yldiidir, partayacak;
0 benimdir, o benim millsimindir ancak.

Gatma, kurban olaym, cehreni ey nazh hlal!
Kahramean irlama bir g0l! Ne bu giddet, bu celsl?
Sana olmaz doklen kanlanmiz sonra helal.,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstklall

Bon ezelden beriir hi yagadim, hlr yaganm,
Hang! il bana zincir vuracakmig ? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sijmam taganm.

Garbin afalini sarmigsa gelik ziehl duvar,

Benim iman dolu gdigslm gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nas boyle bir imani bogar,
“Medeniyet"dedigin tek diglkalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Sipar ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gUnler Hakk'in.
Kim bilir belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerler “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Digln altindaki binderce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hkiracak toprags siksan, §Ghedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada cida.

Rubumun senden,lahi, sudur ancak eme
Degmesin mabedimin gogstine namahrem efl,
Bu ezanlar ezanlar- sahadetlerldinin femell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd flo bin secds edor-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkini ruht micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey san hilal!
Olsun artk dGkulen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakladr, hlr yagamis bayragimn hlrrfyet;
Hakkidir, Kakk'a tapan, milletimin Istklal!
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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine
ulagmas1 diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kultiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklart ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmastir.

Karatay Hiirriyet Ortaokulu ve Uluirmak Hiirriyet imam Hatip Ortaokulu
olarak en biiylik amacimiz sadece liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her
tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Coziimiin temelinde ¢ok ayrintili ve
bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi halinde birakilmis bir
ortamda, planl okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri,
amaclari, vizyonlar1 ve araglart bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul
gelisimi; bilingli, programli, planli, amach, karar ve uygulamalara baglidir. Bu
uygulamalart Milli Egitimin temel amaclarina uygun olarak hayata gecirmek i¢in
variz.

Stratejik plan, glniimiiz gelisim anlayisinin ge¢cmisteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1
degil, gelecegi onceden sekillendirmeyi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda
gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan, tek basina bir belge olarak
degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Karatay Hiirriyet Ortaokulu ve Uluirmak Hiirriyet Imam Hatip Ortaokulu
Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Hazirlanan plan sayesinde oncelikle kendi gegmisimize bakmig olduk.
Gelecege bakisimizi netlestirdigimiz bu planla yapacagimiz c¢aligmalarin oniindeki
sis perdesi biiyiik bir oranla dagilmis oldu. Okulumuzun kimliginin ve kiiltiiriiniin
belgelendigi bu ¢alisma sayesinde gelecege daha saglam adimlarla ilerleyecegiz.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan
donemi ig¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Bu stratejik plan ile Karatay Hiirriyet Ortaokulu ve Ulurrmak Hiirriyet Imam
Hatip Ortaokulu’nun 2023 yilina kadar okulun hedefleri, mevcut sayisal veriler,
karsilastirmalar, analizler, ekipler, gelecege bakisimiz, misyonumuz, performansimiz
bu plana yansitilmistir. Bulundugu cevrede lider konumda olan okulumuzun 2023
hedefine en iyi sekilde hazirlamak temel hedefimiz olacaktir.

Bu yolda emegi gecen tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyor, planlamamizin
kurumumuza ve iilkemize hayirli olmasini diliyorum.

Hiiseyin BAGCI
Karatay Hiirriyet Ortaokulu
Okul Midiirii
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GIRIS

Okulumuz gelisen ve degisen sartlara uyumda, kendini yenilemek ve gelecegini
planlamak i¢in vizyon ve misyonuna uygun olarak bu stratejik plani hazirlamigtir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim
basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan stratejik plani hazirlanmistir.

Hiirriyet Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokulu tamamlayan ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Okul olarak idare ve
ogretmenler olarak bu hedefi ger¢eklestirmek i¢in hedef birligi i¢cinde olmay1 planladik.

Bu calismada ortak bir anlayis ortaya koyduk. Planin ger¢eklesmesi igin gereken
calismalara ilk giinden baslama kararlilig1 i¢indeyiz. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri,
hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yaria nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz,
plan donemi i¢indeki her yilsonunda gdzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2019-2023 yillarma ait olan Karatay Hiirriyet Ortaokulu ve Ulurrmak Hiirriyet Imam
Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizda 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Bu stirece katilan herkese tesekkiirii borg biliyoruz.

Stratejik Planlama Ekibi



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagcla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, ontimiizdeki déonemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Karatay Hiirriyet Ortaokulu ve
Uluirmak Hiirriyet Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 doénemi stratejik plamna son halini
vermek iizere Ilgelere bagl okullar Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilerek goriis
istenmis ve gorisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almig ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
HUSEYIN BAGCI Miidiir Dervis Miidiir Yardimcist
KUCUKYILDIRIM
ESMERAY SAHIN Miidiir Yardimcist ESRA Rehber Ogretmen
BALCI KARAKOYUN
HALIL SACAR Ogretmen MUHARREM Uye/Ogretmen
ERGIN
AYSE SALIHA Okul Aile Birligi OSMAN AYDEMIR | Uye/Ogretmen
GUNES Baskani
RUKIYE AYDOGDU | Okul Aile Birligi HATICE COSAN Uye/Veli
Uyesi
MESUT ALTAS Uye/Veli
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DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tamitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm
TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, hayirsever bir vatandasin bagisladigi arsa iizerine yapilan, tek katl, 7
derslikti bir binada 1961 yilinda egitim — dgretime agilmistir. Ilk agildigr yillarda genis bir
cevreye hitap etmistir. Cevrenin en eski kurumlarindan birisidir. Okulun bulundugu c¢evre
genelde Konya’nin ilgelerinden gociip gelen ailelerden olugmaktadir. Cevre niifusunun siirekli
artis gostermesi sebebiyle derslikler yetersiz kalmis, 1987 yilinda Ahmet Hashas isimli
hayirsever vatandas ve Milli Egitim Midirliigi’niin is birligi ile 2 katl ek bina insaatina
baslanmis, 1988 — 1989 egitim ve dgretim yilinda faaliyete gecen bu bina ile birlikte okula; 6
derslik, 1 idare odasi, 1 6gretmenler odast ile 1 ara¢ — gere¢ odast kazandirilmistir.

1997 — 1998 egitim ve 6gretim yil1 basindan itibaren iilke genelinde 8 yillik kesintisiz
egitime gecilmis olmasi nedeniyle birinci sene 2. kademeye 56 6grenci kayit edilerek okulumuz
Ortaokulu haline gelmis ve adi Karatay Hiirriyet Ortaokulu olarak degismistir.

1993 yilina kadar soba ile 1sitilan okul 1993 yilinda mahalli imkanlarla kalorifer
sistemini kurmustur.

Okul cevresinin siirekli go¢ almasi, niifus yogunlugunu artirmis, mevcut derslikler
Ogrenci yukiinii ¢cekemez hale gelmis, Ozellikle eski okul binast saglikli bir egitim
yapilamayacak derecede yipranmistir. Onarimin ekonomik olmamasi, Ozellikle tuvaletlerin
disarida bulunmasi acil olarak yeni bir okul binasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Konya Il- Daimi Enciimeninin 26. 05. 2004 tarih ve 266 sayili kararina bagl, olarak
eski oklu binas1 yikilmis ve ayn1 y1l 24 derslikli yeni okul binasinin yapimina baglanmistir. Bir
kisim dgrencilerimizin Sekibe Aksoy Ortaokuluna gegici olarak tagindigi bu siire igerisinde,
ingaat faaliyeti hizla devam etmis, 2005 Mart ay1 sonunda insaati tamamlanan yeni okul
binasinin gegici kabulil yapilmis, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami térenlerinden
sonra yeni esyalarla, ders ara¢ gereglerle donanimi tamamlanan okula biitiin 6grencilerle
birlikte taginilmustir.
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Mevcut binada derslikler, okul 6ncesi siniflari ile egitim 6gretime devam edilmektedir.
Bilisim Teknoloji Laboratuari, Fen Laboratuari, Teknoloji Tasarim ve Gorsel Sanatlar dersligi
mevcuttur.

Ek binamiza onarim yapilarak 2 adet Ozel Egitim Sinifi agilmistir ve diger 4 derslik de
sinif olarak kullanima agilmustir.

Okul kantini ana binadan bahgeye miistakil bir yer yapilmak suretiyle disar1 alinmigtir.
Kalorifer sistemi 2013 yilinda dogalgaza dontstiiriilmiistiir. Okulumuz biinyesinde Uluirmak
Hiirriyet Imam Hatip Ortaokulu 2015 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Halen
sabah ortaokul, 6gleden sonra da Imam hatip ortaokulu &grencilerine ayn1 binada hizmet
vermeye devam etmektedir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerimiz A Blokta 22 derslik B Blokta 4 derslik olmak iizere
26 derslik halinde basarili bir sekilde devam etmektedir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIiKLER

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

TEMEL BIiLGILER TABLOSU- OKUL/KURUM KUNYESI

- Ilcesi: KARATAY
Ili: KONYA
Haci ibali mah. Selim Cosrafi K http://karatayhurriyet.me
ografi Konum ;
Adres: Sultan cad. Takvim sk. (i gk) ! " b.k12.tr/tema/harita. php
ink):
No:5 Karatay/Konya
Telefon
0 332 3570203 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta hurrivetioo @ q Web . dresi http://karatayhiirriyet.me
Adresi: urriyetioo @ gmail.com eb sayfasi adresi: b.kl2.tr
Kurum wo_ . ) .
744190 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 7
Hizmete Giris Tarihi : 1961 Sayisi
(")grenci Kiz 350 . Kadin 40
Ogretmen
Sayisi: Erkek 505 S Erkek 33
ayis1
(Okul i¢in) | Toplam |855 y Toplam |73
Derslik Basina Diisen (")grenci 9 Sube Basina Diisen (")grenci 6
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 15 Sube Basina 30’dan Fazla 18
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen 318 TL Ogretmenlerin Kurumdaki q
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Siif Ogretmeni
Brang Ogretmeni 32 28 60
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Gtivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar 40 33 73
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OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun/Kurumumuz binast ile agik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
OKUL/KURUM YERLESKESINE ILiSKiN BILGILER
Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 876,5 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvar1 | X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 3852 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan)
(m2) 2400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 180
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 14

OKULUN OGRENCI ANALIiZi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

OGRENCI SAYILARI

YILLAR 2015-2016 20162017 20172018 2018-2019

SINIFLAR | E K |TOPLAM| E K |TOPLAM| E K | TOPLAM | E K | TOPLAM

somnar | 83| 74| 157 [uas|108| 253 [0l 60 | 1sa | 138 80| 227
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6.SINIF 97 | 72 169 83 | 74 157 145 | 108 253 108 | o1 169
7SINIF 117|118 | 235 |97 [ 72| 160 |83 |74 | 145 (1521108} 252
8.SINIF 100 | 101 201 117 (118 235 97 | 72 169 83 | 74 157
ANASINIFI | 19 | 17 | 36 |19 |23 42 |20 17| 37 || B3] 3
OZEL 4] 5 19
S 12 4 1 1 1 14 4 1
EGITIM 6 S 3 8 8
TOPLAM | o8| 386 | 814 |476|398| 796 |483|335| 818 |505|350| 855
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
OGRENCI SAYILARI
2018-2019
SINIFI Erkek | Kiz | Toplam SINIFI Erkek | Kiz | Toplam
Anasmifi/ A Subesi 8 6 14 | Anasmifi/ B Subesi 10 7 17
5. Smif / D Subesi 20 12 32 | 7. Smif / A Subesi 17 16 33
5. Smuf / E Subesi 21 10 31 | 7. Smif / B Subesi 20 15 35
5. Smuf / F Subesi 17 14 31 | 7. Smif / C Subesi 17 14 31
5. Smif / G Subesi 16 15 31 | 7. Smif/ D Subesi 18 13 31
5. Smif (Yabanci Dil 21 13 34 | 7. Smif / E Subesi 16 13 29
Agirlikly) / A Subesi
5. Smuf (Yabanci Dil 21 13 34 | 7. Smif / F Subesi 19 11 30
Agirliklt) / B Subesi
5. Smif (Yabanci Dil 22 12 34 | 7. Smif / G Subesi 15 17 32
Agirliklr) / C Subesi
5. Smuf-Hafif Zihinsel / 0 1 1 | 7. Smif/ H Subesi 22 9 31
A Subesi
5. Smif-Orta-Agir 0 1 1 | 7. Siif-Hafif Zihinsel / 3 1 4
Otistik / A Subesi A Subesi
5. Smif-Orta-Agir 0 1 1 | 7. Smif-Orta-Agir 1 0 1
Zihinsel / A Subesi Otistik / A Subesi
5. Smif-Otistik Hafif / 1 0 1 | 7. Smif-Orta-Agir 2 1 3
A Subesi Zihinsel / A Subesi
6. Smif / A Subesi 18 14 32 | 7. Smif-Otistik Hafif / 2 0 2
A Subesi

16




6. Smif / B Subesi 17 14 31 | 8. Smif/ A Subesi 9 17 26
6. Smif / C Subesi 19 4 23 | 8. Smif/ B Subesi 13 14 27
6. Siif / D Subesi 18 10 28 | 8. Smif / C Subesi 19 14 33
6. Sinif / E Subesi 18 9 27 | 8. Smif / D Subesi 22 13 35
6. Smif / F Subesi 18 10 28 | 8. Smif/ E Subesi 20 16 36
6. Simif-Hafif Zihinsel / 3 0 3 | 8. Siif-Hafif Zihinsel / 1 0 1
A Subesi A Subesi
8. Sinif-Orta-Agir 1 0 1
Otistik / A Subesi
Kiz : 350 Erkek : 505 Toplam : 855
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar:
DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
5.SINIF 26 31 30 32
6.SINIF 24 26 31 28
7.SINIF 29 24 31 31
8.SINIF 25 29 24 31
ANASINIFI 18 21 18 15
OZEL EGITIM 4 5 4 5
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arac-Gerecleri Say1 Ogretim Arac-Geregleri Say

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayist 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 34 Yazic Sayist 5

Tasmabilir Bilgisayar Sayist ] Fotokopi Makinast Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 17 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber (tvpn)

Kamera 16
OKULUN MALI DURUMU
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU
YILLAR GELIR MIiKTARI GIDER MIKTARI
2016
138.207 97.615,75
2017 174.205 181.686,86
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2018

235.405

272.501,55

PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

OKUL MEMNUNIYETI SONUCLARI

EKSIK YONLERIN
BASARILI TAMAMLANMASI
OGRETMEN
ANKETI % 80 %20
SONUCLARI
OGRENCI %80 %20
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ANKETI
SONUCLARI

VELI ANKETI

SONUCLARI %85 %15

OGRENCI, OGRETMEN, VELI, ANKETi SONUCLARI

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:
Olumlu (basarili) yonlerimiz:

Stem+A smifinin olmasi, Atdlyelerin olmasi, disiplinli olmasi, 6gretmenlerin kaliteli
olmasi, derslerin eglenceli ge¢mesi, gilivenligi olmasi, okulda giivende hissedip okulu
sevmeleri, 6gretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmeleri, okulun temiz olup,
ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmasi.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Tenefiislerin kisa olmas Ikili 6gretim yapilmasi, okula erken gelinmesi.
OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:
Olumlu (basarili) yonlerimiz:

Okulun fiziki yapisi, donanimsal alt yapisi, smav basarisi, idari yapisi, Ogrenci
hizmetleri, diizen, disiplin, inovasyon ve kocluk sistemi, rehberlik faaliyetleri, sinava
hazirlama, temizlik, gilivenlik, adil yoOnetim, Ogrenci odakli, Ogrenci basarilarinin
odiillendirilmesi, idare-6gretmen-veli arasinda esglidiim, idarecilerin 6gretmenlerle arkadas
gibi olmasi1 ve isbirligi olmasi, rehberlik servisi, sosyal yardimlarin yapilmasi, Stem+A
sinifinin olmasi, aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir,
ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik ¢calismalarda destek olmaktadir, 6gretmenler
aras1 igbirligi yapilmaktadir, yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Iki okulun bir arada olmasi, ikili egitim yapiliyor olmasi, smiflarin kalabalik olmast,
Ogretmen motivasyon ihtiyaci, sosyal faaliyetler, kapali spor salonu olmamasi, tiyatro,
miinazara, yarigma, program gibi sosyal etkinliklerin yapilabilmesi i¢in 6grenci veli ve sosyal
cevreyi kapsayacak biiyiikliikte uygun salonumuz bulunmamasi.

VELI ANKETi SONUCLARI:
Olumlu (basarili) yonlerimiz:
Stem+A sinifinin olmasi, 6gretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriigme imkanim

var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik
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tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip
ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesinin kiigiik, spor salonunun olmamasi, kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
olmamasi, yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIiZi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi, ¢alisan
bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gig¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum miidiiri/mudirliigi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLERIMiZ

Ogrenci merkezli egitimin idareci ve &gretmenlerce
benimsenmis olmasi

Sinif mevcutlariin standartlara yakin olmasi

Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,

Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Ogrenciler/Kursiyer Ailelerin is birligine a¢ik olmasi

Zengin bir okul kiitiiphanesinin olmast

Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel ve ders dis1 etkinliklere
katilim oraninin yiiksek olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Okulda Destekleme ve Yetistirme kurslarinin agilmasi

Idareci ve dgretmen durumunun biiyiik oranda yeterli olmasi
Calisanl Teknolojik  alt  yapidan  Ogretmenlerin  yararlanma

alisanlar
; diizeylerinin yiiksek olmasi. Gen¢ ve dinamik bir egitim

calisanlarinin bulunmasi.
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Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmast

Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge
Milli Egitim Midiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi
Yonetici ve 6gretmen kadromuzun yeterli sayida olmasi

Egitim kadromuzun geng, dinamik ve yenilik¢i olmasi

Veliler

Rehberlik servisinin velilerle etkin ¢calismalar yapmasi
Velilerle igbirliginin yapilmasi.
Sosyal toplum kuruluslarindaki velilerimiz aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

Okulun sehrin disinda giiriiltii kirliliginden uzak olmasi
ogrencilerin dis etkilere daha az maruz kalmalar

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmast,
Okulun bulundugu yerin ana caddeden uzak olmasi sessiz

sakin bir ¢evreye sahip olmasi.

Okulumuzun donanim yoniinden eksiginin olmamasi
Stem+A sinifinin olmasi ve aktif kullaniltyor olmasi.
Teknolojik  donanim  ve  Ogretmenlerin  teknolojik
birikimlerinin yeterli olmasi.

Donanim N . e
Okulumuzda FATIH projesinin uygulanmast ve Bilisim
Teknolojileri Sinifinin olmasi
Cok Amagcli Salonun olmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi
. Okulumuzun biit¢esine velilerimizin yeterli derecede
Biitce

katkida bulunmalar1

Yonetim Siirecleri

Gelisim ve degisimlerin okul yonetimince yakindan takip
ediliyor olmasi

Okulun Ogretmen ve ihtiyacinin norm kadro ile tespit
edilmesi.

Ogretmenler kurulunda birlikte alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

[letisim Siirecleri

Miidiir, miidiir yardimcilart ve Ogretmenlerin aralarinda
saglikli bir iletisim ve igbirligi bulunmasi
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

ZAYIF YONLERIMiZ
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Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerde okuma aligkanligmin yetersizligi Ogrencilerde
temizlik aligkanliklarinin istenen diizeyde gelismedigi

Ikili 6gretim yapilmasi

Servisle gelen 6grencilerin ¢ok olmasi ve servisle ilgili

yasanan sikintilar

Yardimc1 hizmetler personelinin ¢ok yetersiz olusu

Calisanlar . .
Bazi branglarda zaman zaman 6gretmen eksigi olmast
Ogrenci velilerimizin egitim durumlarinim diisiik olmasi
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig

Veliler Cevremizde par¢alanmis ailelerin ¢ok olmasi.

Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli

Onem vermemesi.

Bina ve Yerleske

Kapal1 oyun alan1 ve kapali spor tesisinin olmamast

Okulumuzda ikili 6gretim yapilmasi

Ogrenci oyun alaninin tam anlamda yeterli olmayist

Donanim Sosyal ve sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi
. Okul aile birliginin imkanlarinin sinirli olmasi
Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik

Okulun diger kurumlarla iletisiminin gli¢lii olmasi
Yenilenen ilkdgretim programlari
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ekonomik

Cevrede kendi istegiyle yardimda bulanan hayirsever

vatandaslarin olmasi

Sosyolojik

Giriiltii kirliliginden uzak olmasi

Okul ikliminin ve personel arast uyumun iyi olmast
Personelin ¢cogunun en verimli donemde olmasi

Yakin sosyal cevrede ve sehir Olgeginde egitim
kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik

Okulun ¢evre okullara gore daha kokli oturmus ve

teknolojik olarak daha sistemli bir okul olmas1
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Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inanci

Mevzuat-Yasal

Yeniliklere acik bir personele sahip olunmast

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi

Ekolojik

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriilti,
sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan goreceli olarak
daha az etkilenmesi.

TEHDITLER

Politik

Miifredat ve mevzuatta sik degisiklik olmasi

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,
Yardimc1 hizmetler personelinin yetersizligi

Sosyolojik

Anne —baba ayrilig1 aile i¢i siddete maruz kalan 6grencilerimizin
mevcut olusu

Velilerin egitim eksikligi ve ilgi eksikligi

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin

diizeyi diigiik niifus yogunlagmasinin baskisi
Gog¢men ¢ocuklarin bulunmasi

Teknolojik

Cevrede internet salonlarmin ¢ogaliyor olmasi ve denetim
eksikligi

Internet ve oyun bagimlilig

Teknolojik iirtinler (tablet, Akill1 Telefon vb)

Mevzuat-Yasal

Ogrenci disiplin ydnetmeliginin yetersiz olmasi
Siirekli degisen Egitim politikalar

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢

temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir.

24




e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina

iliskin siiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik SOSY?L Kaltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. R . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

. . Is Giivenligi, Okul
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Giivenligi
Tasima ve servis
1. TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenme ortaminda devamliligin saglanmasi

2 Aile okul igbirligini gelistirme

2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 araciligiyla yiikseltmek basariyr artirmak.

Ogrenci basarisini, grenme ortam ve siirecleri ve bilgi - iletisim teknolojileri

Ogrencilerimizin ilgi duyduklar1 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerle bireysel ve grup

2 basarilarini gelistirerek sportif yonii kuvvetli 6grenciler yetistirmek.
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayist

Okulumuzun mesleki egitimini, teknolojiyle uyumlu olarak 6grenme ve en dogru
bigimde uygulayarak gelistirmek.

ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis1

Ulusal ve yerel alanlarda Kurumsal basarilar

Sosyal ¢evre ve paydaslara 6rnek teskil eden etkinlikler
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MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER
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MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul/Kurum Miidiirliglimiiziin ~ Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus ve

tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Yasa ve yénetmeliklerle kendisine verilen yetkiler cercevesinde, &grencilerin ilgi, istek,
yetenek ve kisilik ézelliklerini dikkate alarak anlamak, akademik, mesleki ve teknik, giizel sanatlar
egitimi ile ilgili bir lst kuruma hazirlayacak, yénlendirecek, bilgi ve egitimi saglamak, béylece

kendilerini, toplum igin faydali, milli ve evrensel degerlere 6nem veren bireyler yetistirmektir
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VIZYONUMUZ

Oncii ve érnek alinan bir yénetim anlayisinin hdkim oldudu, etki alaninda huzurun ve basarinin
paylasildigi, egitimin olumlu yénlerini siirekli gelistiren bir dinamizme sahip, bu yéniinii gevresine

yaptiklari calismalarla kabul ettirmis, bir kurum olmayi basarmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF, PERFORMANS
GOSTERGELERI VE EYLEMLER
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim
ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF

PERFORMANS

No GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Stirekli Devamsiz durumunda
olan (Sisteme kayitli oldugu

PG.1.1.1 | halde okula devam etmeyen) 10 8 6 4 3 2
Ogrenci sayist

10 giin iistii devamsiz
PG.1.1.2 | (Oziirli - 6ziirstiz toplam) 100 90 80 70 60 50
ogrencilerin sayisi

Yabanci 6grencilerin devam
orani

PG.1.1.3 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
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EYLEM PLANI

. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Stirekli Devamsiz durumunda olan g
. < Miidiir yardimeisi
(Sisteme kayitli oldugu halde okula Simf Rehb L
1.1.1. |devam etmeyen) dgrenci sayismin tespit it kehber Eylal-Ekim
. . Ogretment
edilmesi o
Rehber Ogretmen
10- giin tistii devamsiz Miidiir yardimcisi
(6ziirli - Oziirsiiz  toplam) Ogrencilerin Sinif Rehber Egitim (")gretim
1.1.2  |sayisinin tespit edilerek 6grencilerin velileri Ogretmeni Yili Boyunca
ile iletisim kurulmasi Rehber Ogretmen
Yabanci 6grencilerin devamin saglanmasinda uddr yardimeis: ST S
. S e 2 . Sinif Rehber Egitim Ogretim
1.1.3 | 6grenciler tespit edilerek dgrencilerin velileri O3 . Vil Bovun
ile iletisime gecilmesi. gt e.‘FI}lem oyunca
Rehber Ogretmen
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin

kazandirilmasina; girisimci, yenilikgci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim

anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilinm

artiriflacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGESI
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Veli toplant1 sayisi

PG.2.1.1 3 4 5 5 6 6
Veli-okul ve 6grencilerle

PG birlikte uygulanan faaliyet 5 6 7 3 3 9
sayi1sl
Tanilamaya yonlendirilen

PG.2.1.3 | Ggrenci sayist 9 - - - - -
Destek egitiminden faydalanan

PG.2.14 | Ggrenci sayisi 6 - - - - -
Takdir veya tesekkiir belgesi

PG.2.1.5 | alan 6grenci say1si 563 573 583 593 603 613
Her sinif diizeyinde yabanci

PG.2.1.6 | dil yilsonu not ortalamasi %87 %88 %89 | %90 %91 %92
Ogrencilerin yilsonu not

PG.2.1.7 | ortalamasi 75 76 77 78 79 80

PG218 Sosyal sorumluluk proje sayisi 3 4 5 6 7 3
Rehber 6gretmenler tarafindan

PG.2.19 | Ofrenci davranislan ilgili 546 | 570 | 590 | 610 | 630 | 650
yapilan goriisme sayist
Yiiriitiilen bilimsel faaliyet

PG.2.1.10 | sayisi 2 2 3 4 4 5
Kiitiiphaneden faydalanan

PG.2.1.11 | &grenci sayisi 737 747 757 767 777 787
Cok amacli salonda

PG.2.1.12 | gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15

PG.2.1.13 Egitim Amagli yapilan gezi sayisi > 3 4 4 5 5
Egitim Amach yapilan gezilere

PG.2.1.14 | katilan 6grenci sayist 250 260 270 280 290 300
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
Degerler egitimi kapsaminda

PG.2.1.15 | yapilan ¢aligmalarina katilan 500 520 540 560 580 590
Ogrenci sayist
Obezite ve diger saglik sorunlart

PG.2.1.16 | konusunda yapilan faaliyetlere 650 670 | 690 | 710 | 730 | 750

katilan 6grenci sayist
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EYLEM PLANI

No

EYLEM iFADESI

EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul Miidiirti
Sin ! £ Rehb§r Egitim Ogretim Y1l
2.1.1 | Veli toplant1 sayinin artirilmasi Ogretmen
1. p y Rehber Boyunca
Ogretmen
Okul Miidiirti
Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan Sin y £ Rehb§r Egitim Ogretim Y1l
212 faaliyet sayisini artirmak Ogretmen Boyunca
Y y _Rehber yu
Ogretmen
Sinif Rehber
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi Ogretmeni Egitim Ogretim Yil1
2.1.3 .
belirlemek Rehber Boyunca
Ogretmen
Midiir )
214 Destek egitiminden faydalanan 6grenci Yardimcisi Egitim Ogretim Y1l
T | sayist Rehber Bas1 Eyliil - Ekim
Ogretmen
Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci Midiir
2.1.5 veya leseriur belg g Yardimcisi Doénem Sonlari
sayisinin belirlenmesi
. . Miidiir
2.1.6 Her sinif duzeymde ya‘panm dil y1l sonu not Yardimetst Haziran
ortalamasi belirlenmesi
o . Miidiir
217 Ogencﬂerm yil sonu not ortalamasinin Yardimeist Haziran
belirlenmesi
Okul Midiirti
Sinif Rehber
Sosyal sorumluluk proje sayisinin Ogretmeni Egitim Ogretim Y11
2.1.8 . .
belirlenmesi Rehber Boyunca
Ogretmen
TKY
Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci
o o Rehber e he .
davraniglar ilgili yapilan gorligme sayisinin o Egitim Ogretim Y1li
2.19 Ogretmen
artirilmast Boyunca
e o . Okul Miidiirti
Yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayisinin Simif Rehber | Egitim Ogretim Yih
2.1.10 |artiriimasi . .
Ogretmeni Boyunca
Rehber

36




No EYLEM IFADESI EYLEM -
SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Ogretmen
TKY
Sinif Rehber
Ogretmeni
2111 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisinin Rehber Egitim Ogretim Y1ili
o artirilmasi Ogretmen Boyunca
Tiirkce Ziimre
C)gretmenleri
Cok amacli salonda gerceklestirilen faaliyet Tiim Egitim Ogretim Y1l
2.1.12 | sayisinin artirilmasi .
Ogretmenler Boyunca
2.1.13 Egitim Amacl yapilan gezi sayisinin Okul }cilieglem ve Egitim Ogretim Y1l
o artirilmasi " Boyunca
Ogretmenler
?vgltlm‘Amagh yapilan gezilere katilan Okul Ic'l.arem ve Egitim Ogretim Y1l
2.1.14 | 6grenci sayisinin artirilmasi Tim
. Boyunca
Ogretmenler
Egltlm Ogretim y1l1 igerisinde Degerler Okul idaresi ve o
2.1.15 egitimi kapsaminda yapilan caligmalarina Tiim Egitim Ogretim Y1l
o katilan 6grenci sayisinin artirilmast . Boyunca
Ogretmenler
Simif Rehber
Ogretmeni
Obezite ve diger saglik sorunlar1 konusunda ‘_lfehber el L.
: o . Ogretmen Egitim Ogretim Y1l
2.1.16 |yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 1 .
Fen Bilimleri ve Boyunca
artirilmasi o .
Beden Egitimi
Zimre
Ogretmenleri
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevcut HEDEF
No
PERFORMANS 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
GOSTERGESI
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Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar
PG.2.2.1 | ile ilgili yapilan faaliyet sayisi 5 6 7 8 9 10
Yetistirme ve Destekleme kurs alan
PG.2.2.2 | (ders) sayist 10 11 12 13 14 14
Yetistirme ve Destekleme kurslarina
PG.2.2.3 | katilan &grenci sayisi 300 480 | 490 | 500 | 550 | 600
Yetistirme ve Destekleme kurslarina
PG.2.2.4 | katilan 6grenci orani %35 %45 | %50 | %55 | %60 | %70
EYLEM PLANI
No . . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
) Okul Miidiirti i
221 Ust 6grenime yonelik okul tanitimlar ile Sinif Rehber Egitim Ogretim
" |ilgili yapilan faaliyet sayisini arttirmak Ogretmeni Y1li Boyunca
Rehber Ogretmen
Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) Okul Miidiir Egitim Og{etlm
2.2.2 1. Ve 2. Dénem
sayisini artirmak Yardimeist
Basi
Okul Mildird Egitim Ogretim
Yetistirme ve Destekleme kurslarina Sinif Rehber & &
223 v« . o . 1. Ve 2. Dénem
katilan 6grenci sayisini artirmak Ogretment Bast
Rehber Ogretmen 3
Okul Mitdard Egitim Ogretim
Yetistirme ve Destekleme kurslarina Sinif Rehber g g
224 e . o . 1. Ve 2. Donem
katilan 6grenci orani artirmak Ogretment Bast
Rehber Ogretmen 3
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap:1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal

yapiy1 tesis etmek.
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Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve dgrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayah yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Lisansiistii egitim (Tezli-

PG.3.1.1 | [678i7) yapan ogretmen 6 8 o | 10 | 11 | 12
sayisl
Lisan {istii egitim (Tezli-

PG.3.1.2 | T¢7s2) yapan ogretmen %Il | 14 | %16 | %18 | %20 | %22
orani
Kurumda dil tazminat1 alan

PG.3.1.3 | personel sayist 5 6 6 7 7 8
Kurumda dil tazminat1 alan

PG.3.14 | personel orani % 9 %11 %11 %13 | %13 | %15
Temel Ilkyardim egitimi

PG.3.15 | almig personel sayisi 4 5 6 6 6 6
Temel Ilkyardim egitimi

PG.3.1.6 | almig personel orani %7 %9 %11 %11 %11 %11
Yardimc1 hizmetler sinifi

PG3.1.7 personel sayist (kadrolu- 6 6 6 6 6 6
kadrosuz)
Yardimec1 hizmetler sinifi

PG.3.1.8 | personelihtiyact karsilanma | 100 | 4,100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (kadrolu-kadrosuz)
Hizmetig¢i Egitim

PG.3.1.9 | faaliyetlerine katilan 54 54 | 54 | 54 | 54 | 54
Oogretmen sayisi

PG.3.1.10 | Okullarda 6zel giivenlik 1 1 1 1 1 1
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elemaninin varlig: (0-1)
ISG kapsaminda yapilan
PG.3.1.11 dﬁzenleme sayisi 1 1 1 1 1 1
Derslik bagina diisen 6grenci
PG.3.1.12 | sayi5) 30 30 30 28 28 26
Okul/Kurum gelirlerinin
PG.3.1.13 | giderleri karsilama orami %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.14 | Kamerasayisi 16 16 | 16 | 16 | 16 | 16
Kullanima sunulan
42 42 42 42 42
PG.3.1.15 | pilgisayar sayisi 42
Okul internet sitesindeki
PG.3.1.16 bilgilerin giincel tutulmasi. 1 | 1 1 1 1
(0-1)
Okul saglig1 ve hijyen
PG.3.1.17 | konusunda yiritilen 2 2 2 2 ) 2
faaliyet sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHi
Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapacak TKY Egitim Ogretim
3.1.1 | gretmenleri tegvik etmek Stratejik Plan Ekibi | Yil1 Siiresince
Yabanci dil tazminati almak i¢in dil TKY Egitim Ogretim
3.12 | ogrenmeye tesvik etmek Stratejik Plan Ekibi | Yili Siiresince
Temel Ilkyardim egitimi almaya tesvik TKY Egitim Ogretim
3.1.3 fetmek Stratejik Plan Ekibi | Yil1 Siiresince
Hizmeti¢i Egitim faaliyetlerine katilacak TKY Egitim Ogretim
3.14 | gretmenleri tegvik etmek Stratejik Plan Ekibi | Yili Siiresince
ISG kapsaminda yapilan diizenlemeleri TKY NP
3.1.5 erivodik olarak arttirmak Stratejik Plan Ekibi Egltlm"Ogr'etlm
perty : Yili Siiresince
Okul Idaresi
Okul gelirlerinin giderleri kargilamasinin Okul idaresi, TKY | Egitim Ogretim
316 |saglanmas: Stratejik Plan Ekibi | Yili Siiresince
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. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
17 Okul kamera s1st'er‘nln1n aktif olarak TKY, Stratejik Plan | Egitim Ogre tim
o kullaniminin takibi Ekibi Y1l Siiresince
Oku.l saglig1 ve hijyen konusunda yiiriitiilen ”TKY | Egitim Ogretim
3.1.8 faahyet sayist arttirilmasi Stratejlk Plan Ekibi . .
. . Y1l1 Stuiresince
Okul Idaresi
Okul internet sitesindeki bilgilerin giincel TKY NP
3.1.9 5 Stratejik Plan Ekibi | Co/im Ogretim
L9 | tutulmasini saglamak JK I ‘ Y1l1 Siiresince
Okul Idaresi
Stratejik Hedef 3.2.

Insan kaynagimin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi

saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ulusal ve yerel projeler katilim
PG.3.2.1 | sayisi 15 17 19 21 23 25
PG3.2.2 Ulusql ve yerel alanda Sosyal ve 10 1 12 13 14 15
Sportif Basarilar say1
PG.3.2.3 Lyi 6rnek teskil eden 1 ) 3 4 5 6
uygulamalarin sayisi
Basar1 belgesi alan 6gretmen
PG.3.2.4 | sayisi 1 2 3 3 4 4
PG.3.2.5 Kurum olarak 6rnek etkinlik sayis1 5 6 7 3 9 10
EYLEM PLANI
No . . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
3.2.1 |Ulusal ve yerel projeler katilim sayisini ve TKY Egitim Ogretim
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No . . EYLEM EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
niteligini gelistirmek Stratejik Plan Ekibi | Yil1 Siiresince
Okul Idaresi
Ulusal ve yerel alanda Sosyal ve Sportif TKY Egitim Ogretim
3.2.2 Basarilar S}; 1S1n1 ve niteli“yini eli%irmek Stratejik Plan Ekibi 5111 S"regéince
3 y v gint gels Okul Idaresi u
Iyi 6rnek teskil eden lamalarin TKY Egitim Ogretim
3.2,3 | ! ornek teskll eden uygulamala Stratejik Plan Ekibi | o o W&C
sayisini artirmak . . Y1l Siiresince
Okul Idaresi
Basar1 belgesi alabilmek i¢in faaliyet ve TKY Esitim Oretim
3.2.4 |etkinlik yapmaya dgretmenleri tesvik Stratejik Plan Ekibi | o 0 “&"
. . Y1l Siiresince
etmek Okul Idaresi
Kurum olarak 6rnek etkinlik sayisini TKY Egitim Ogretim
325 | Lumo ere yistni ve Stratejik Plan Ekibi | -2 ' V8¢
niteligini artirmak : . Y1l Siiresince
Okul Idaresi
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MALIYETLENDIRME
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MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 | 26000 | 27000 | 28000 | 29000 30000

TOPLAM 25000 | 26000 | 27000 | 28000 | 29000 30000
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6. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

1-Ogretmen Degerlendirme Anketi
2-Ogrenci Degerlendirme Anketi

3-Veli Degerlendirme Anketi
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